CENTRUMHR

POLITECHNIKA
GDANSKA

Angazowanie mochych stron zespotu

do wspotpracy

Szkolenie dla lideréw Politechniki Gdanskie; ﬁ” poziom B (4) - srebrny

@ mgr G. Knitter — trenerka

Program szkolenia

1. Wptyw lidera/liderki na dynamike zespotu

2. Rozpoznawanie | angazowanie

3. Dysfunkcje zespotdw potencjatu cztonkow zespotu

4. Metody pracy zespotowe] | indywidualne]

5. Budowanie kultury wspotpracy | odpowiedzialnosci w zespole

Cel szkolenia i efekty uczenia sie: Uczestnicy poznajg metody pracy zespotowe] | indywidualnej.
Rozwing swoje kompetencje w zakresie rozpoznawania, angazowania | doceniania rdéznorodnosci |
mocnych stron cztonkdw zespotu. Lepiej zrozumieja swoje wiasne mocne strony, styl zarzadzania |

wptyw na zespot.

Kontakt: Centrum HR Szkolenia i Rozwg(j

@ +48 58 348 65 68
+48 58 348 67 55

@ szkolenia.hr@pg.edu.pl

Indywidualny opiekun Sciezki rozwoju liderskiego: Maksymilian Nawotka

@ +48 58 348 65 68

Zapraszamy na szkolenie
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