
Zapraszamy na szkolenie 

Szkolenie dla liderów Politechniki Gdańskiej

Cel szkolenia i efekty uczenia się: Uczestnicy poznają metody pracy zespołowej i indywidualnej.
Rozwiną swoje kompetencje w zakresie rozpoznawania, angażowania i doceniania różnorodności i
mocnych stron członków zespołu. Lepiej zrozumieją swoje własne mocne strony, styl zarządzania i  
wpływ na zespół.

Kontakt: Centrum HR Szkolenia i Rozwój

Angażowanie mocnych stron zespołu 
do współpracy

mgr G. Knitter – trenerka
 

Program szkolenia

+48 58 348 65 68
+48 58 348 67 55

szkolenia.hr@pg.edu.pl

1. Wpływ lidera/liderki na dynamikę zespołu
2. Rozpoznawanie i angażowanie 
3. Dysfunkcje zespołów potencjału członków zespołu
4. Metody pracy zespołowej i indywidualnej
5. Budowanie kultury współpracy i odpowiedzialności w zespole

Indywidualny opiekun ścieżki rozwoju liderskiego: Maksymilian Nawotka
      

+48 58 348 65 68

poziom B (4) - srebrny

mailto:agnieszka.szwocha@pg.edu.pl

